DAFTAR PUSTAKA

Allen, N. J, & Meyer, J. P. 1990. The measurement and antecedents of affective,
continuance and normative commitment to the organization. Journal of
Occupational Psychology, 63: 1-18.

Amin Nikpour, 2017. The impact of organizational culture on organizational
performance: The mediating role of employee’s organizational commitment,
International Journal of Organizational Leadhership, Journal of
Organizational leadership, Vol 6: 65 - 72

Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Basri, A. F. M., dan Rivai, V.2005, Performance Appraisal, PT Raja. Grafindo
persada, Jakarta

Chaterina Melina Taurisa, Intan Rachmawati, 2012. Analisis Pengaruh Budaya
Organisasional Dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional
Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan, Vol 19 No 2: 170-187

Dantes, Nyoman. 2012. Metode Penelitian. Yogyakarta: ANDI
Edy,Sutrisno, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia.Penerbit, Kencana, Jakarta

Fauzi, Muhammad, Moch Mukeri Warso dan Andi Tri Haryono, 2016. Pengaruh
Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja Karyawan Dengan Komitmen
Organisasi Sebagai Variable Intervening. Vol 2 No. 02 : 21-29

Ghozali, Imam, (2018). “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM
SPSS 25”. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gibson, J. L., 1997. Organisasi dan Manajemen, Perilaku Struktur Proses. Jakarta:
Erlangga

Handoko, T, Hani, 2006, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,
B.P.F.E UGM, Yogyakarta.

Hessel, Nogi Tangkalisan. 2007. Manajemen Publik , Grasindo, Jakarta

Iva Chandraningtyas, M.Al Musadieq. 2012. Hamidah Nayati Utami, Pengaruh
Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui
Komitmen Organisasional. Vol 6 No 2: 32- 43

Luthans, Fred (2006), Perilaku Organisasi . Edisi Sepuluh, PT. Andi, Yogyakarta.

Mangkunegara, A. A. P., 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.,
PT Remaja Rosdakarya.o, Bandung

Mathis dan JH Jackson, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia (terjemahan Dian
Angelina), Salemba Empat, Jakarta

77



Mohammed, F. and Eleswed, M. 2013. Job Satisfaction and Organizational
Commitment: A Correlational Study in Bahrain. International Journal of
Business, Humanities and Technology.Vol 3 No 2 :43-53.

Robbins, Stephen P, 2006, Perilaku Organisasi, edisi kesepuluh, Jakarta : PT
Indeks Kelompok Gramedia

& Judge, Timothy, 2014, Perilaku Organisasi, edisi 15,
Jakarta: Salemba empat

, 2017, Perilaku Organisasi, edisi 18, Jakarta

: Salemba empat

Soeratno, Arsyad. L, 2003, Metodologi Penelitian Untuk Ekonomi Dan Bisnis,
Yogyakarta : UPP AMP YKPN

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi, Andi, Yogyakarta.

Sugiyono, 2011. Metode Penelitian Kualitatif Kuantitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Uma Sekaran, 2009, Metodologi Penelitian Untuk Bisnis, Jakarta: Salemba Empat
, 2017, Metodologi Penelitian Untuk Bisnis, Jakarta: Salemba Empat

78



	DAFTAR PUSTAKA

