
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN PENEMPATAN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN YANG DIMEDIASI OLEH

KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. BPRS BANGUN DRAJAT

WARGA (BDW) YOGYAKARTA

TESIS

Diajukan Oleh:

TOPAN

NPM. 241 170 035

PROGRAM STUDI MAGISTERMANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

YOGYAKARTA

2020


