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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan CV. Tekun Karya yang berlokasi di 

Semarang, dengan responden  digunakan sebanyak 71 orang, dengan metode  Sensus. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Employee Engagement dan Budaya 

Organisasional terhadap kinerja dengan Knowledge Sharing sebagai variabel intervening. 

Metode analisis menggunakan metode Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian  1) 

Variabel Employee engagement berpengaruh secara langsung dan signifikan 

terhadapVariabel Kinerja karyawan CV Tekun Karya, 2) Variabel Budaya Organisasional 

berpengaruh secara langsung dan signifikan terhadapVariabel Kinerja karyawan CV Tekun 

Karya, 3) Variabel Employee Engagement berpengaruh secara tidak langsung dan signifikan 

terhadap variabel Kinerja yang dimediasi oleh Variabel Knowledge Sharing karyawan CV 

Tekun Karya 4) Variabel Budaya Organisasional berpengaruh secara tidak langsung dan 

signifikan terhadap variabel Kinerja yang dimediasi oleh Variabel Knowledge Sharing 

karyawan CV Tekun Karya. 
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