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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang pengaruh stress kerja dan reward terhadap kepuasan kerja
karyawan. Responden pada penelitian ini sebanyak 65 orang, semua karyawan CV. Winata Artha
di Surakarta. Pengumpulan data primer dilakukan dengan kuesioner dan wawancara terhadap
pemilik Perusahaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan CV. Winata Artha di Surakarta. Kemudian hasil
penelitian reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan CV.
Winata Artha di Surakarta.
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