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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaru keselamatan dan kesehtan kerja 

(K3) dan beban kerja terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh motivasi kerja 

pada CV. Cahaya Indra Laksana di Yogyakarta. Variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah keselamatan dan kesehatan kerja (K3), beban kerja, motivasi 

kerja, dan kinerja karyawan. Responden penelitian ini adalah karyawan CV. Cahaya 

Indra Laksana yang berjumlah 40 karyawan. Metode analisis data meliputi analisis 

deskriptif dan analisis jalur (Path Analysis) dengan bantuan IBM SPSS 25. 

Berdasarkan hasil analisis yang diperoleh bahwa 1) keselamatan dan kesehatan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 2)beban kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 3)keselamatan dan 

kesehatan kerja berpengaruh ositif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

motivasi kerja sebagai variabel mediasi 4)beban kerja berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan motivasi kerja sebagai variabel mediasi. 

Kata kunci : keselamatan dan kesehatan kerja, beban kerja, motivasi kerja, 

kinerja karyawan 

 


