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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Motivasi dan

Budaya Organisasional terhadap kinerja karyawan pada kantor Pajak Minyak dan Gas

Bumi di Jakarta Selatan. Populasi dalam penelitan ini seluruh karyawan informasi di

bagian di kantor pajak minyak dan gas bumi. Teknik pengambilan sampel dalam

penelitian ini digunakan probility sampling setelah sehinggan ditemukan 112 sampel.

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi liner berganda.

Berdasarkan uji F diketahui bahwa nilai sig < 0,05 sehingga dapat diambil kesimpulan

bahwa ada pengaruh simultan dan signifikan terhadap Motivasi dan Budaya

Organisasional terhadap Kinerja karyawan. Dari hasil uji t diketahui bahwa variabel

bebas Motivasi memiliki pengaruh siginifikan dilihat dari nilai sig < 0,05 lebih kecil

dari 0,05 kemudia variabel bebas Budaya Organisasional memiliki pengaruh

siginifikan dilihat dari nilai sig < 0,05 lebih kecil dari 0,05. Variabel yang dominan

dalam penelitian ini diantara variabel Motivasi dan Budaya Organisasional dapat

disimpulkan bahwa Motivasi berpengaruh dominan dengan nilai unstandardized

coefficents beta sebesar 0,354 dibandingan dengan Budaya Oraginasional sebesar

0,278.
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