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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung gaya kepemimpinan 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karywan CV Riana Asia Food Kabupaten 

Garut, Jawa Barat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tidak 

langsung gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja yang 

dimediasi oleh kepuasan kerja pada CV Riana Asia Food Kabupaten Garut, Jawa 

Barat. Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian 

berjumlah 53 orang yang diambil menggunakan teknik sampling jenuh. Penelitian 

ini menggunakan analisis jalur. Hasil dari penelitian ini adalah adanya pengaruh 

secara langsung antara gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan pada CV Riana Asia Food Kabupaten Garut, Jawa Barat. Kemudian, 

adanya pengaruh tidak langsung  antara gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja yang dimediasi oleh kepuasan kerja pada CV Riana Asia Food 

Kabupaten Garut, Jawa Barat. 
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