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This study aims to determine the effect of the effectiveness of internal control,
compensation, and information asymmetry on the tendency of fraud (fraud) on
Garda Depan. This research is a quantitative study using data obtained from
questionnaires and measured using a Likert scale. The population in this study are
all Garda Depan of PT. Aseli Dagadu Djokdja totaling + 2300 people. The
sampling method used in this study was purposive sampling. Purposive sampling is
to take a sample by making certain criteria about who will be used as a sample.
Based on the purposive sampling technique, we obtained 90 Garda Depan that met
the criteria which were then used as respondents. The data analysis technique used
is multiple regression analysis using SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
version 20. The results of this study indicate that the effectiveness of internal control
positively influences the tendency of fraud (fraud) on Garda Depan. While
compensation and information asymmetry do not affect the tendency of fraud
(fraud) on Garda Depan.
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efektivitas pengendalian
inetrnal, kompensasi, dan asimetri informasi terhadap kecenderungan kecurangan
(fraud) pada garda depan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan
menggunakan data yang diperoleh dari kuesioner dan diukur dengan menggunakan
skala likert. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh garda depan PT. Aseli Dagadu
Djokdja yang berjumlah £2300 orang. Metode pengambilan sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah secara purposive sampling. Purposive sampling yaitu
mengambil sampel dengan cara membuat kriteria tertentu mengenai siapa yang akan
dijadikan sebagai sampel. Berdasarkan teknik Purposive sampling maka diperoleh 90
garda depan yang memenuhi kriteria yang kemudian dijadikan sebagai responden.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan
menggunakan SPSS (Statistical Package for Sosial Sciense) versi 20. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa efektivitas pengendalian internal berpengaruh secara positif
terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) pada garda depan. Sedangkan kompensasi
dan asimetri informasi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan (fraud)
pada garda depan.
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