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ABSTRACT

Abstract: The research aimed to analyze the effect of controls accounting, budget
goal clarity, and organizational culture for performance accountability of toward
government agencies. Respondents in this research is the civil servants who served as
head of finance ,head of sub-section of finance, secretary in 44 SKPD of Yogyakarta
City Government. Data were analyzed by using multiple regression analysis with
the help of SPSS program. The data used in the primary data in the form of
interviews and giving questionnaires to employees. The result of the research
shows that control accounting and organizational culture has influence to
performance accountability. The budget goal clarity have no effect on
performance accountability.

ABSTRAK

Abstrak: penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengendalian
akuntansi, kejelasan sasasaran anggaran dan budaya organisasi terhadap
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Responden pada penelitian ini terdiri
dari kepala dinas, kepala sub-bagian keuangan dan sekretaris di 44 OPD
Pemerintah Kota Yogyakarta. Data yang digunakan merupakan kumpulan hasil
dari penyebaran kuesioner yang diberikan kepada responden. Hasil penelitian
smenunjukkan bahwa pengendalian akuntansi dan budaya organisasi memiliki
pengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Kejelasan sasaran
anggaran tidak berpengaruh terhadap akunrtabilitas kinerja instansi pemerintah.
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