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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Gardena Graha di Daerah Istimewa Yogyakarta 

yang berlokasi di Jl. Urip Sumoharjo no.40, Klitren, Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Pengambilan data dilakukan pada bulan Mei 2020. Teknik pengambilan sampel 

dilakukan dengan menggunakan teknik propotional cluster sampling. Sampling yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 80 responden, sementara data dikumpulkan 

menggunakan kuesioner untuk kemudian dianalisis dengan Analisis Regresi Linier 

Berganda. Hasil analisis ini membuktikan bahwa variabel lingkungan kerja 

mempunyai pengaruh negatif terhadap turnover intention karyawan, variabel stres 

kerja mempunyai pengaruh positif terhadap turnover intention karyawan. Variabel 

lingkungan kerja dan variabel stres kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh 

signifikan terhadap turnover intention karyawan. 
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