ABSTRAK

Penelitian ini merupakan penelitian kausal komparatif yang bertujuan untuk
menemukan bukti secara empiris pengaruh kecerdasan intelektual, kecerdasan
emosional, dan kecerdasan spiritual terhadap kinerja auditor. Populasi penelitian
ini adalah seluruh auditor yang bekerja di KantorAkuntan Publik (KAP) di
Yogyakarta. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kuesioner. Sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 36
responden dengan metode pengambilan sampel menggunakan metode
convenience sampling. Metode analisis data yang digunakan adalah metode
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kecerdasan
intelektual dan kecerdasan emosional tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor
sedangkan kecerdasan spiritual berpengaruh terhadap kinerja auditor.
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ABSTRACT

This research is a causal-comparative study that aims to analyze
empirically the effects of intelligence quotient, emotional quotient, and spiritual
quotient on the performance of auditors. The population of this research were
auditors who worked at Certified Public Accountant (CPA) in Special Region of
Yogyakarta. This present study used a questionnaire to collect the data. The
samples were 36 respondents and were engaged using convenience sampling
method. The technique of data analysis used multiple regression method. The
results of this study indicate that the intelligence quotient and the emotional
quotient have no effect on the performance of auditors while spiritual quotient has
a significant effect on the performance of auditors.
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