
 

61 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Remaja Rosdakarya. Bandung. 

Almaududi, Said. 2019, Pengaruh Kejenuhan Kerja (Burnout) Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Operator Di PT PLN (Persero) Unit Pelaksana 

Pengendalian Pembangkit Jambi Unit Layanan Pusat Listrik Payo Selincah, 

Journal of Economics and Business, 3(2), September 2019, pp.193-201. 

Arie Fajriani, Dovi Septiari. 2015, “Pengaruh Beban Pekerjaan terhadap Kinerja 

Karyawan: Efek Mediasi Burnout, Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan” 

Vol 7. No. 9 

Atmaja , Gede Indra Wira & Wayan Suana. 2019, Pengaruh Beban Kerja terhadap 

Burnout dengan Role Stress Sebagai Variabel Mediasi pada Karyawan 

Rumours Restaurat, Vol. 8, No. 2 

 

Dessler, Gary. 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid I. Edisi 10. 

Penerbit PT Indeks: Jakarta. 

 

Fitra, Safrezi. "Jumlah Bank Perkreditan Rakyat Bakal Susut 40%". 3 Mei 2019, 

Katadata.co.id. Diakses pada tanggal 15 Februari 2019. 

Hayati, Isra & Fitria Suci. 2018, Pengaruh Burnout Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada BMT El-Munawar Medan. Jurnal Agama dan Pendidikan Islam. 50-

65. 

Irawati , Rusda & Dini Arimbi Carollina. 2017, Analisis Pengaruh Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karywan Operator pada PT Giken Precision Indonesia, 

ISSN 2338-4840. 

Jeky K R Rolos, Sofia A P Sambul, Wehelmina Rumawas. 2018, Pengaruh 

BebanKerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya 

Cabang Manado Kota. Jurnal Administrasi Bisnis Vol. 6 No. 4 Tahun 2018, 

ISSN:2338-9605. 

John M. Ivanchevic. 2006, Perilaku dan Manajemen Organisasi, Edisi ke-7, 

Penerbit Erlangga. 

 

 

https://katadata.co.id/


62 
 

 
 

Lu, Allan Cheng Chieh & Dogan Gursoy. 2013, Impact of Job Burnout on 

Satisfaction and Turnover Intention: Do Generational Differences Matter?, 

DOI: 10.1177/1096348013495696. 

Prihatini, Lilis Dian. 2007, Analisis Hubungan Beban Kerja dengan Stress Kerja 

Perawat Di Tiap Ruangan Rawat Inap RSUD Sidikalang. Skripsi Sarjana 

(Universitas Sumatera Utara). 

Sari, Ni Luh Putu Dian Yunita. 2014, Hubungan Beban Kerja terhadap Burnout 

Syndrome pada Perawat Pelaksana Ruang Intermediet RSUP Sanglah. Jurnal 

Dunia Kesehatan, Volume 5 nomor 2. 

Sari, Ni Luh Putu Dian Yunita. 2015, Hubungan Beban Kerja, Faktor Demografi, 

Locus of Control, dan Harga Diri terhadap Burnout Syndrome, Vo. 3 No.2,  

ISSN: 2303-1298. 

Siagian. 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara 

Simanjuntak. Payaman J. 2005, Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta : 

Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi UI. 

Sugiyono. 2016, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT 

Alfabeta. 

Sumarsono, Sonny. 2003, Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Ketenagakerjaan, Graha Ilmu, Yogyakarta. 

Umam, Khaerul. 2010, Perilaku Organisasi. Bandung : Pustaka Setia. 

Yo, Putu Melati Purbaningrat & Surya, Ida Bagus Ketut. 2015, Pengaruh Beban 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel 

Mediasi. E-Jurnal Manajemen Unud, 4(5), h. 1149-1165. 

 

 

 

 

 


