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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh profesionalisme, 
komitmen organisasi, sensitivitas etika, dan norma subyektif terhadap intensi dalam 
melakukan whistleblowing di Direktorat Jenderal Perimbangan Keuangan. Sampel 
dari penelitian ini berjumlah 85 pegawai yang bekerja di Instansi Pemerintah 
Direktorat Jenderal Perimbangan Keuangan. Data dianalisis menggunakan metode 
analisis Regresi Linier Berganda dengan bantuan SPSS V.20. Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa profesionalisme secara parsial berpengaruh terhadap intensi 
dalam melakukan whistleblowing dengan hasil (nilai signifikansi 0,036 <0,05). 
Komitmen organisasi tidak mempengaruhi intensi dalam whistleblowing dengan 
hasil (nilai signifikansi 0,649> 0,05). Sensitivitas etika berpengaruh terhadap 
intensi dalam melakukan whistleblowing dengan hasil (nilai signifikansi 0,025 
<0,05.). Sedangkan norma subyektif berpengaruh terhadap intensi dalam 
melakukan whistleblowing dengan hasil (nilai signifikansi 0,00 <0,05.) 
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ABSTRACT 

The purpose of this study aims to know the influence of professionalism, 
organizational commitment, sensitivity of ethics, and subjective normal on intention 
in whistleblowing in Direktorat Jenderal Perimbangan Keuangan. The sample of 
this study amounted to 85 employees working in Government Agencies Direktorat 
Jenderal Perimbangan Keuangan. Data were analyzed using Multiple Linear 
Regression analysis method with the help of SPSS V.20. The results of this study 
indicate that professionalism partially has an effect on the intention in 
whistleblowing with test results (the significance value is 0,036 < 0,05). 
Organizational commitment not affect the intention in whistleblowing with test 
results (the significance value is 0,649 > 0,05). Sensitivity of ethics has an effect on 
the intention in whistleblowing with test results (the significance value is 0,025 < 
0,05.). While subjective normal has an effect on the intention in whistleblowing with 
test results (the significance value is 0,00 < 0,05.) 
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