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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui komitmen professional, personal cost, 
komitmen organisasi, dan sensivitas etis terhadap intensi melakukan whistleblowing 
Populasi dari penelitian ini adalah 22 OPD yang ada di Kabupaten Kebumen. Sampel 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Penelitian ini 
menggunakan data primer yang berupa kuesioner yang ditujukan kepada OPD 
Kabupaten Kebumen.Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis 
regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS Versi 25 

Hasil penelitian  ini menunjukan bahwa personal cost tidak berpengaruh terhadap 
intensi melakukan whistleblowing sedangkan komitmen professional, komitmen 
organisasi, dan sensivitas etis berpengaruh terhadap intensi melakukan whistleblowing. 

. 
 

Kata Kunci: komitmen professional, personal cost, komitmen organisasi, dan intensi 
melakukan whistleblowing 
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ABSTRACT 
This study aims to determine the effect professional commitments, personal cost, 
organizational commitment, and Sensitivity of Ethics on intention in whistleblowing in 
OPD Kebumen Regency. The population of this study was 22 OPD in the Kebumen 
Regency. The sample used in this study was purposive sampling. This study uses 
primary data in the form of a questionnaire addressed to the Yogyakarta City OPD. 
Hypothesis testing in this study uses multiple linear regression analysis with the help 
of SPSS Version 25 software. 

The results of this study indicate that personal has no effect on on intention in 
whistleblowing while professional commitments, organizational commitment, and 
Sensitivity of Ethics has an effect on  intention in whistleblowing in OPD Kebumen 
Regency. 

 

Keyword : professional commitments, personal cost, organizational commitment, 
Sensitivity of Ethics, intension in whistleblowing 
 
 
 
 
 
 
 


