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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada PT Taspen (Persero) di Kantor Cabang Yogyakarta
dengan jumlah responden 50 karyawan dari populasi 50 karyawan dan bertujuan
untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh langsung penempatan karyawan
dan stres kerja terhadap kinerja karyawan, serta pengaruh tidak langsung
penempatan karyawan dan stres kerja terhadap kinerja karyawan melalui motivasi
kerja sebagai variabel intervening. Pengumpulan data primer dilakukan dengan
cara penyebaran kuesioner dan teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
jalur. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penempatan karyawan berpengaruh
langsung positif signifikan terhadap kinerja karyawan, stres kerja berpengaruh
langsung negatif signifikan terhadap kinerja karyawan, penempatan karyawan
berpengaruh tidak langsung positif signifikan terhadap kinerja karyawan melalui
motivasi kerja sebagai variabel intervening, dan stres kerja berpengaruh tidak
langsung negatif signifikan terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja

sebagai variabel intervening.

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Penempatan Karyawan, Stres Kerja, Motivasi
Kerja.
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