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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian
akuntansi, penganggaran berbasis kinerja, pemanfaatan teknologi informasi dan
motivasi kerja terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Kabupaten
Magelang. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh Organisasi Perangkat
Daerah di Kabupaten Magelang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
dipilih  melalui metode purposive sampling. Metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Pengujian data dilakukan dengan uji validitas, uji
reliabilitas, sedangkan uji hipotesis dengan analisis regresi linier berganda dengan
bantuan software Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 20.0.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) pengendalian akuntansi tidak
berpengaruh terhadap akuntabilitas kKinerja instansi pemerintah, (2) penganggaran
berbasis kinerja berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
(3) pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dan (4) motivasi kerja berpengaruh terhadap
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Kata Kunci: pengendalian akuntansi, penganggaran berbasis kinerja,
pemanfaatan teknologi informasi, motivasi kerja dan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the effect of accounting
control, performance-based budgeting, utilization of information technology and
work motivation on the performance accountability of Magelang District
government agencies. The population of this study is the Organization of Regional
Devices in Kebumen District. The sample is selected through the method of
purposive sampling. Methods of data collection using questionnaires. Testing
data is done with the test of validity, reliability test, while hypothesis test with
multiple linear regression analysis with the help of software Statistical Package
for Social Science (SPSS) version 20.0.

The results of this study indicate that (1) accounting control does not have
a positive effect on performance accountability of government agencies, (2)
performance-based budgeting has an effect on performance accountability of
government agencies, (3) utilization of information technology does not have a
positive effect on performance accountability of government agencies, and (4)
work motivation has an effect on performance accountability of government
agencies.
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