
ABSTRACT 

 

This research aimed to examine the effect of accountability, human 

resource competence, and the internal control system on the quality of local 

government financial statements in Sukoharjo Districti. This research uses a 

purposive sampling method with 85 respondents in department and agency. Data 

collection techniques in this study is in the form of questionnaire. The analysis used 

is multiple regression analysis using SPSS (Statistical Package for Social 

Sciense) version 26. The results of this research indicate that 1) accountability 

affects the quality of the financial reports of local government, 2) competence of 

human resources affect the quality of the financial report of local government, and 

3) the internal control system affect the quality of the financial reports of local 

government. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh akuntabilitas, 

kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian internal terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di Kabupaten Sukoharjo. Penelitian 

ini menggunakan metode purposive sampling dengan 85 responden di dinas dan 

badan. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dalam bentuk 

kuesioner. Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan SPSS (Statistical Package for Social Science) versi 26. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa 1) akuntabilitas berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah, 2) kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, dan 3) sistem 

pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 
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