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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh program keselamatan dankesehatan kerja 

(k3) dan tunjangan terhadap kinerja karyawan PT.Wijaya Karya Tbk Cilacap. Pengambilan data 

dilakukan pada bulan Juni 2019. Pengumpulan data primer menggunakan metode kuisioner yang 

disebarkan melalui google form dan dibagikan kepada 100 orang responden, yang disusun 

dengan menggunakan skala likert dan kemudian dihitung menggunakan analisis regresi 

berganda. Hasil dari Uji F penelitian ini menunjukan adanya pengaruh signifikan program 

keselamatan dan kesehatan kerja (k3) dan tunjangan terhadap kinerja karyawan PT. Wijaya 

Karya Tbk Cilacap. Hasil Uji t menunjukan bahwa masing-masing variabel independen yang 

terdiri dari keselamatan dan kesehatan kerja(k3) dan tunjangan berpengaruh signifikan terhadap 

variabel dependen yaitu kinerja karyawan. 
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