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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh job embeddedness terhadap
kinerja karyawan (2) pengaruh job embeddedness terhadap kinerja yang dimoderasi
oleh social exchange. Responden penelitian ini adalah karyawan tetap bagian
produksi PT Alis Jaya Ciptatama Klaten. Sampel berjumlah sebanyak 66 orang.
Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada responden.
Metode analisis yang digunakan adalah Moderated Regression Analysis (MRA).
Hasil penelitian menemukan bahwa: (1) Terdapat hubungan positif signifikan job
embeddedness terhadap kinerja karyawan. (2) Social exchange mampu memoderasi
pengaruh job embeddedness terhadap kinerja karyawan.
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