PENGARUH JOB EMBEDEDDNESS TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN SOCIAL EXCHANGE SEBAGAI VARIABEL
MODERASI PADA KARYAWAN TETAP BAGIAN PRODUKSI PT. ALIS
JAYA CIPTATAMA KLATEN

DISUSUN OLEH :
ROY BASTIAN PUTRATAMA
NO. MHS: 141150303

TELAH DIPERTAHANKAN DI DEPAN PENGUIJI
PADA TANGGAL 13 DESEMBER 2019 DAN DINYATAKAN MEMENUHI

UNTUK DITERIMA.
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Prof. Dr. Arief Subyantoro, MS
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Ninik Probosari, S.E, M.Si
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