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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan pelatihan
terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi di PT
Citra Van Titipan Kilat (TIKI). Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan
metode populasi. Penelitian ini dengan pendekatan survey dengan cara menyebarkan
kuisoner pada 60 karyawa di PT Citra VVan Titipan Kilat (TIKI). Metode penelitian ini
menggunakan teknik analisis jalur path. Hasil penelitian menunjukan bahwa
kompensasi  berpengaruh positif secara langsung terhadap Kkinerja karyawan.
Kepuasan kerja berpengaruh positif secara langsung terhadap kepuasan kerja dan
pelatihan tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian menunjukan
bahwa kepuasan kerja mampu memediasi pengaruh kompensasi terhadap kinerja
karyawan.
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