PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI
Yang bertanda tangan di bawah ini saya, menyatakan bahwa skripsi dengan judul:

PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN UNIT
PENGELOLA KEGIATAN (UPK) KECAMATAN PARENGAN,
KABUPATEN TUBAN

dan diajukan untuk diuji pada hari Sabtu, 14 Desember 2019 adalah hasil skripsi saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini
tidak menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian atau simbol yang menunjukkan
sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan
yang saya salin penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut di atas, baik sengaja maupun tidak,
dengan ini saya menyatakan menarik skripsi yang saya ajukan sebagai hasil tulisan
saya sendiri ini. Bila kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan
menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah pikiran saya sendiri, berarti gelar dan
ijjazah yang telah diberikan oleh Universitas batal saya terima.

Yogyakarta, November 2019
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HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN KOMPENSASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN UNIT PENGELOLA KEGIATAN (UPK)
KECAMATAN PARENGAN, KABUPATEN TUBAN

Disusun Oleh:

Rizky Saputra
NIM. 141150472

Telah dipertahankan di depan dewan penguji pada tanggal 14 Desember 2019 dan telah
dinyatakan lulus.

Sususan Dewan Penguji:
Ketua Penguji
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Drs. Djono Nurhadi, MM.
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Dra. Istiana Rahatmawati, M.Si
NIP. 19610815 198803 2 001




