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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi
dan disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan
PT Dok dan Perkapalan Surabaya. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
motivasi dan disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan
PT Dok dan Perkapalan Surabaya. Sampel penelitian ini adalah sebagian
karyawan PT Dok dan Perkapalan di Surabaya sebanyak 100 reponden. Teknik
analisis menggunakan regresi berganda, hasil penelitian Motivasi dan disiplin
secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Dok dan Perkapalan Surabaya, Motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan PT Dok dan Perkapalan Surabaya dan Disiplin Kerja berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan PT Dok dan Perkapalan Surabaya
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