
PENGARUH KEADILAN ORGANISASI DAN BERBAGI 

PENGETAHUAN TERHADAP KINERJA PENGEMUDI 

GOJEK RODA DUA YANG DIMEDIASI OLEH 

KEPUASAN KERJA DI YOGYAKARTA 

HALAMAN JUDUL 

 

TESIS 

Untuk Memenuhi Persyaratan 

Mencapai Gelar Magister 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

ENDAH MAYASARI 

NPM. 241 170 028 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA 

YOGYAKARTA 

2019  


