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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Pelatihan, Budaya
Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Pertanahan Dan Tata Ruang Kota Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan survei
kepada pegawai Dinas Pertanahan Dan Tata Ruang Kota Yogyakarta. Responden
penelitian sebanyak 35 pegawai. Alat analisis yang digunakan adalah analisis
regresi sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) terdapat pengaruh
yang positif dan signifikan dari variabel pelatihan terhadap Kinerja pegawai 2)
terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari variabel budaya organisasi
terhadap kinerja pegawai 3) terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari

variabel kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai.
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