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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan pada Badan Pengelola Keuangan dan Aset (BPKA) Daerah 

Istimewa Yogyakarta yang berlokasi di Jl. Komplek Kepatihan Utara, Suryatmajan, 

Danurejan, Kota Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta. Pengambilan data 

dilakukan pada bulan Agustus 2019. Responden dalam penelitian ini adalah karyawan 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset (BPKA) Daerah Istimewa Yogyakarta yaitu 

sebanyak 127 responden, semementara data dikumpulkan menggunakan kuesioner 

untuk kemudian dianalisis dengan Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil analisis ini 

membuktikan bahwa variabel tunjangan, motivasi, dan pelatihan secara bersama-sama 

mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan, variabel tunjangan mempunyai 

pengaruh terhadap kinerja karyawan, variabel motivasi mempunyai pengaruh terhadap 

kinerja karyawan, variabel pelatihan mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan.  
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