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ABSTRAK 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh  1. Pengaruh Talent Management 

terhadap Employee Performance pada karyawan bagian produksi CV Sumber Rejeki Baru 

di Magelang. 2. Pengaruh Talent Management terhadap Employee Performance dengan 

Employee Engagement sebagai variabel mediasi pada karyawan bagian produksi CV 

Sumber Rejeki Baru di Magelang. Penelitian ini menggunakan data primer dengan Teknik 

sampling sampel jenuh atau sensus dan besarnya responden sebanyak 40 orang karyawan 

bagian produksi CV Sumber Rejeki Baru. Untuk menganalisis data peneliti menggunakan 

Path Analysis (analisis jalur) dengan bantuan SPSS versi 25. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa 1. Talent Management berpengaruh signifikan terhadap Employee 

Performance pada tingkat signifikansi 0.000 < 0.05 . 2. Talent Management berpengaruh 

signifikan terhadap Employee Performance melalui Employee Engagement sebagai 

variabel mediasi pada tingkat signifikansi 0.000 < 0.05.  
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