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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada pegawai Balai Teknologi Infrastuktur Pelabuhan dan Dinamika
Pantai (BTIPDP) yang berlokasi di Jalan Grafika 2, Sekip, Sleman, Daerah Istimewa
Yogyakarta. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel bebas yang terdiri dari
pelatihan dan insentif, variabel intervening motivasi serta variabel terikat Kinerja pegawai.
Penelitian dilakukan dengan metode penelitian sensus, dalam penelitian ini sebanyak 53 orang.
Metode analisis menggunakan analisis path. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1)
Pelatihan berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai pada BTIPDP Yogyakarta, 2) Insentif
berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai pada BTIPDP Yogyakarta, 3) Pelatihan
berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai yang dimediasi oleh Motivasi pada BTIPDP
Yogyakarta, 4) Insentif berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai yang dimediasi oleh
Motivasi pada BTIPDP Yogyakarta
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