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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuanuntuk mengetahui apakah ada pengaruh kepmimpinan,
motivasi kerja, dan stres kerja terhadap kinerja karyawan waroeng spesial sambal
SS di manajemen area perintis cabang Magelang, Palagan, Prambanan, dan
Wonosari. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalahdata primer,
dikumpulkan dengan menggunakan teknik kuesioner, dengan metode sensus,
dengan jumlah responden sebanyak 97 orang. Pengambilan data dilakukan mulai
juli 2019 hingga agustus 2019. Data dianalisis dengan analisis regresi linear
berganda dengan program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kepemimpinan, motivasi kerja,dan stres kerja secara simultan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan determinasi sebesar 0,297
(29,7%). Kepemiminan dan motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Sementara stres kerja secara parsial
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel yang
mendominaso dalam penelitian ini adalah variabel kepemimpinan. Diharapkan
dalam penelitian selanjutnya dapat mencantumkan variabel lain sebagai bahan
pertimbangan.
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