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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Sukanda Djaya yang berlokasi Jl. Ring 

Road Utara, Kecamatan Depok, Maguwoharjo, Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Penelitian yang dilakukan merupakan penelitian sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 130 orang. Metode analisis menggunakan analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompensasi secara positif 

berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan. Beban Kerja secara negatif 

berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan. Budaya organisasi positif 

berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan.  
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