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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja terhadap 

kinerja karyawan dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening pada 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Magelang. Tujuan dari 

penelitian ini untuk mengetahui 1. Pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PDAM Kabupaten Magelang. 2. Pengaruh pelatihan kerja 

terhadap motivasi kerja karyawan pada PDAM Kabupaten Magelang.3. Pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PDAM Kabupaten Magelang. 4. 

Pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja 

sebagai variabel intervening pada PDAM Kabupaten Magelang. Penelitian ini 

menggunakan data primer dengan besarnya responden sebanyak 118 karyawan 

PDAM Kabupaten Magelang. Untuk menganalisis data peneliti menggunakan 

Path Analysis (analisis jalur) dengan bantuan SPSS versi 20. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa 1. Pelatihan kerja berpengaruh positif secara langsung 

terhadap kinerja karyawan pada PDAM Kabupaten Magelang. 2. Pelatihan kerja 

berpengaruh positif secara langsung terhadap motivasi kerja pada PDAM 

Kabupaten Magelang. 3. Motivasi kerja berpengaruh positif secara langsung 

terhadap kinerja karyawan pada PDAM Kabupaten Magelang.4. Pelatihan kerja 

berpengaruh positif secara tidak langsung terhadap kinerja karyawan melaui 

motivasi kerja sebagai variabel intervening pada PDAM Kabupaten Magelang. 
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