PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMUNIKASI ORGANISASIONAL TERHADAP
KINERJA KARYAWAN YANG DI MEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA

(Survey pada karyawan administrasi IST AKPRIND Yogyakarta)

TESIS

Disusun Oleh:

KURNIA NUR’AINI

241160009

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA
2019



