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ABSTRAKSI 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh Research and Development, Human 
Capital Efficiency, Structural Capital Efficiency, Capital Employed Efficiency. Penelitian 
ini diambil karena masih terdapat perbedaan penelitian yang satu dengan yang lain serta 
terdapat perbedaan antara keadaan riilnya dengan teori yang ada. populasi ini 
keseluruhan kelompok orang, kejadian, atau hal minat yang ingin diteliti. Dari 
seluruh perusahaan farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) secara berturut-
turut pada tahun 2012-2017 terdapat delapan. Metode analisis yang digunakan adalah 
analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Research and 
Development, Structural Capital Efficiency, dan Capital Employed Efficiency tidak 
berpengaruh terhadap kinerja keuangan. Sedangkan  Human Capital Efficiency 
berpengaruh terhadap kinerja keuangan. 
Kata Kunci : Kinerja Keuangan, Research and Development, Human Capital Efficiency, 
Structural Capital Efficiency, Capital Employed Efficiency
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