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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi,
pelatihan, dan disiplin kerja terhadap kinerja perawat di Rumah Sakit (RS)
Bethesda Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 273 perawat
dan diambil sampel sejumlah 162 perawat dengan metode Slovin. Analisis data
dalam penelitian ini menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda dengan alat
analisis aplikasi SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh positif signifikan antara Kompetensi terhadap Kinerja Perawat. Terdapat
pengaruh positif signifikan antara Pelatihan terhadap Kinerja Perawat. Terdapat
pengaruh positif signifikan antara Disiplin Kerja terhadap Kinerja Perawat. Serta
terdapat pengaruh signifikan Kompetensi, Pelatihan, dan Disiplin Kerja secara

bersama-sama terhadap Kinerja Perawat
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