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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti emiris tentang pengaruh 

lingkungan bisnis dan budaya organisasi terhadap kinerja organisasi yang 

dimediasi oleh strategi bersaing pada koperasi serba usaha di Kota Yogyakarta. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 45 koperasi serba usaha di Kota Yogyakarta, 

dengan menggunakan teknik purposive sampling dengan kriteria koperasi serba 

usaha yang aktif dan telah melakukan kegiatan usaha sekurang-kurangnya lima 

tahun. Analisis dan uji hipotesis menggunakan Partial Least Square (PLS) dengan 

bantuan software SmartPLS 3.0. Hasil penelitian menunjukkan (1) adanya 

hubungan yang positif dan signifikan pada pengaruh lingkungan bisnis terhadap 

kinerja organisasi, (2) adanya hubungan yang positif dan signifikan pada 

pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja organisasi, (3) adanya hubungan 

positif dan signifikan pada pengaruh lingkungan bisnis terhadap kinerja organisasi 

yang dimediasi oleh strategi bersiang, dan (4) adanya hubungan positif dan 

signifikan pada pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja organisasi yang 

dimediasi oleh strategi bersaing.  
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