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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada karyawan CV. Ar-Ruzz Media yang berlokasi Jl.
Anggrek No0.126, Sambelegi Lor, Maguwoharjo, Kec. Depok, Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian yang dilakukan merupakan penelitian
populasi dalam penelitian ini sebanyak 36 orang. Metode analisis menggunakan jalur
path. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompensasi secara positif berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja. Motivasi secara positif berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Kompensasi positif berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja. Motivasi positif berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.
Kepuasan kerja secara positif berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Kompensasi positif berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan yang dimediasi
oleh kepuasan kerja. Motivasi positif berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
Karyawan yang dimediasi oleh kepuasan kerja pada CV. Ar-Ruzz Media di

Yogyakarta.
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