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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh Intellectual Capital
(VAIC), Gender Diversity, Board Size Terhadap Financial Performance dan Firm
Value. Teknik sampel yang digunakan adalah population sampling. Objek penelitian
ini adalah Perusahaan Metal and Allied yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
Periode 2012-2018 dan didapatkan amatan sejumlah 15 perusahaan dengan total 91
sampel. Metode analisis data yang digunakan adalah Canonical Correlation. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa intellectual capital berpengaruh terhadap financial
performance namun tidak berpengaruh terhadap firm’s value. Gender diversity tidak
berpengaruh terhadap financial performance namun tidak berpengaruh terhadap
firm’s value. Board size tidak berpengaruh terhadap financial performance dan firm'’s
value.
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