PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DENGAN KOMITMEN ORGANISASIONAL SEBAGAI VARIABEL
MEDIASI PADA KARYAWAN THE RICH JOGJA HOTEL

TESIS

DIAJUKAN OLEH:
SUPRIYANDI BAYUAJIE
NPM. 241170020

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA
2019



