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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, lingkungan
kerja, disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian marketing PT. Nasmoco
Bahana Motor Yogyakarta. Tujuan dari penelitian ini untuk menguji dan
menganalisis 1. Pengaruh efikasi diri terhadap kinerja karyawan bagian marketing
PT. Nasmoco Bahana Motor Yogyakarta. 2. Pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan bagian marketing PT. Nasmoco Bahana Motor Yogyakarta. 3.
Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian marketing PT. Nasmoco
Bahana Motor Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan data primer dan data
sekunder dengan besarnya responden 41 karyawan marketing pada PT. Nasmoco
Bahana Motor Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
marketing pada PT. Nasmoco Bahana Motor Yogyakarta dan metode sampling
yang digunakan yaitu sensus. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi
linier sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1. Adanya pengaruh
langsung secara signifikan efikasi diri terhadap kinerja karyawan bagian marketing
PT. Nasmoco Bahana Motor Yogyakarta. 2. Adanya pengaruh langsung secara
signifikan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan bagian marketing PT.
Nasmoco Bahana Motor Yogyakarta. 3. Adanya pengaruh langsung secara
signifikan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian marketing PT. Nasmoco
Bahana Motor Yogyakarta
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