
i 

 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASIONAL 

TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASIONAL SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA 

TENAGA KEPENDIDIKAN KONTRAK  

DI UNIVERSITAS MERCU BUANA  

YOGYAKARTA 

 

 

TESIS 

Untuk memenuhi pernyaratan 

Mencapai gelar Magister 

 

 

ERNA ESTININGSIH 

241170007 

 

FAKULTAS EKONOMI 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2019 

 

 



ii 

 

 

 


