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ABSTRAK 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk 

mengetahui adakah pengeruh empiris kompetensi sumber daya manusia, sistem 

pengendalian internal, dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas 

laporan keuangan Pemerintah Desa di Kabupaten Bantul.  

Pemilihan sampel di dalam penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling. Pengambilan data penelitian ini sendiri menggunakan data primer yaitu 

penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear 

berganda menggunakan software SPSS versi 20. 

Hasil dari pengujian hipotesis di dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

(1) kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah desa di Kabupaten Bantul, (2) sistem pengendalian internal 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah desa di Kabupaten 

Bantul dan (3) pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah desa di Kabupaten Bantul. 

 

Kata Kunci: kompetensi, sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, 

pemanfaatan teknologi informasi, kualitas laporan keuangan desa.  
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ABSTRACT 

 

This study is a quantitative research that aims to determine whether there 

is an empirical influence of human resource competency, internal control systems, 

and utilization of information technology on the quality of village government 

financial statement in Bantul Regency.  

The sample selection method in this research using a purposive sampling 

method. Retrieving data in this research itself using primary data, namely 

questionnaires. Data analysis techniques is using multiple linear regression with 

SPSS 20 version software. 

The results of this study indicate: (1) human resource competency 

influenced the quality of village government financial statements in Bantul 

Regency, (2) internal control systems influenced the quality of village government 

financial statements in Bantul Regency and (3) utilization of information 

technology influenced the quality of village government financial statements in 

Bantul Regency. 
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