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LAMPIRAN I
KUESIONER PENELITIAN
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Responden yang terhormat, 
Saya  Egan  Asdianto  Saksono  mahasiswa  Program  Studi  Manajemen

Fakultas  Ekonomi  dan  Bisnis  Universitas  Pembangunan  Nasional  “Veteran”

Yogyakarta (UPN”V”YK). Saat ini sedang mengadakan penelitian sebagai tugas

akhir  dengan  pembahasan  Pengaruh  Komunikasi,  Gaya  Kepemimpinan  dan


	DAFTAR PUSTAKA
	KUESIONER PENELITIAN

