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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakukan pada karyawan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial ketenagakerjaan
Kantor Cabang Yogyakarta yang berlokasi di JI. Urip Sumahardjo No0.106, Klitren,
Gondokusuman, Kota Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55222. Dilihat dari metodenya
penelitian yang dilakukan merupakan penelitian kuantitatif, dimana penelitian ini menggunakan
pengujian-pengujian hipotesis penelitian dengan alat uji statistik. Metode analisis menggunakan
analisis regresi sederhana dan analisis regresi moderasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
insentif finansial dan insentif nonfinansial berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai pada
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Kantor Cabang Yogyakarta. Variabel
insentif finansial dan insentif non finansial berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan
dengan dimoderasi motivasi kerja pada Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjan
Kantor Cabang Yogyakarta.
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