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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Pertanahan Kabupaten Bantul. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai di Kantor Pertanahan Kabupaten
Bantul sebanyak 81 orang. Metode analisis meliputi analisis deskriptif dan
analisis regresi linier berganda dengan SPSS 20. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Pengembangan Karier, Kompetensi, Disiplin Kerja
berpengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai Kantor Pertanahan
Kabupaten Bantul. Pengembangan Karier, Kompetensi, Disiplin Kerja
berpengaruh secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja

pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten Bantul.
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