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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Kompensasi Eksekutif, Corporate Social Responsibility (CSR), Ukuran Perusahaan
terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2016 dan 2017. Kinerja keuangan dalam penelitian ini diproksikan dengan
ROA (Return on Assets) dan perusahaan dikatakan berkinerja ketika menghasilkan
laba. Penelitian ini dikategorikan sebagai penelitian kuantitatif. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 38 perusahaan yang aktif di Bursa Efek Indonesia periode
2016 dan 2017. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive
sampling dan diperoleh sampel sebanyak 76 data dari perusahaan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
berganda. Berdasarkan hasil uji F diketahui bahwa nilai sig < 0,05 sehingga dapat
diambil kesimpulan bahwa kompensasi eksekutif, Corporate Social Responsibility
(CSR), ukuran perusahaan secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kkinerja
keuangan perusahaan. Dari hasil uji t diketahui bahwa variabel bebas kompensasi
eksekutif dan ukuran perusahaan secara parsial berpengaruh terhadap Kkinerja
keuangan perusahaan namun untuk variabel Corporate Social Responsibility (CSR)
tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan karena nilai sig > 0,05.
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