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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kinerja guru dimediasi motivasi pada SMP Negeri 2 Gamping. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah seluruh guru 

SMP Negeri 2 Gamping dengan jumlah sebanyak 35 guru. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan 

reliablitasnya. Teknik analisis data yang digunakan untuk menjawab hipotesis 

adalah analisis jalur (path analysis). Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

lingkungan kerja berpengaruh postif terhadap kinerja guru dan motivasi dapat 

memediasi lingkungan kerja terhadap kinerja guru pada SMP Negeri 2 

Gamping. 
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