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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Upah Minimum
Kabupaten/Kota, Investasi, Dan Indeks Pembangunan Manusia Terhadap
Penyerapan Tenaga kerja di Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2012-2017.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan
regresi data panel dengan metode estimasi Random Effect Model. Data yang
digunakan adalah gabungan data time series dari tahun 2012-2017 dan data cross
section provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Berdasarkan hasil estimasi
diperoleh Investasi dan Indeks Pembangunan Manusia berpengaruh positif
terhadap penyerapan tenaga kerja di Daerah Istimewa Yogyakarta sementara
Upah Minimum Kabupaten/Kota tidak berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga
Kerja Di Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2012-2017.
Kata Kunci: Penyerapan tenaga kerja, Upah Minimum Kabupaten, Investasi,
Indeks Pembangunan Manusia.


