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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja
karyawan dan pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan
kerja baik secara langsung maupun tidak langsung pada PT PLN (Persero) di
Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT PLN (Persero) di
Yogyakarta yang berjumlah 71 orang berdasarkan data dari PT PLN (Persero) di
Yogyakarta tahun 2019, sedangkan yang dijadikan sampel berjumlah 60 orang.
Metode pengumpulan data melalui survei dengan menggunakan kuesioner dan
wawancara. Penentuan jumlah sampel menggunakan rumus Slovin yaitu random
sampling adapun teknik penentuan sampel adalah proportional sampling. Teknik
analisis pada penelitian ini menggunakan Path Analysis (Analisis Jalur) dan Uji
Sobel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi secara langsung berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja dan kompensasi secara tidak langsung
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja pada PT
PLN (Persero) di Yogyakarta.
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