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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi terhadap
komitmen organisasional yang dimoderasi oleh organizational citizenship
behavior (OCB) pada organisasi karang taruna Desa Tayuban, Kecamatan
Panjatan, Kulon Progo. Teknik pengambilan data yang digunakan adalah
sampling jenuh/ sensus yaitu teknik penentuan sampel bila semua anggota
populasi digunakan sebagai sampel. Pada penelitian ini jumlah populasi sebanyak
48 orang. Teknik analisis data yang digunakan yaitu teknik analisis regresi linier
sederhana dan teknik analisis regresi moderasi dengan uji nilai selisih mutlak.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa komunikasi berpengaruh positif
terhadap komitmen organisasional. Selain itu, hasil penelitian ini juga
menunjukkan bahwa organizational citizenship behavior (OCB) terbukti dapat
memoderasi pengaruh komunikasi terhadap komitmen organisasional pada

organisasi karang taruna Desa Tayuban, Kecamatan Panjatan, Kulon Progo.
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