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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi, budaya organisas,
dan karakteristik gender terhadap kinerja anggota. Pengambilan data yang
digunakan yaitu pengambilan seluruh populasi pengurus dan anggota KSPM UPN
Veteran Yogyakarta yang berjumlah 70 responden. Alat andisis data yang
digunakan adalah regresi linier berganda dan variabel dummy. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa motivasi, budaya organisasi, daan karakteristik gender secara
bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja anggota.
Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja anggota. Budaya
organisas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja anggota.
Karakteristik gender berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja

anggota.
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